Guatemala, 30 de diciembre de 2,015
Licenciada
Gladys Eiizabeth Palala Galvez
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefiora Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales
Numero 1214-2,015 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 407-2,015 correspondiente al
mes de diciembre del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie
B nimero 16.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el rengién
presupuestario cero veintinueve (029)

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacién a expedientes
bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

3. Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos
de contrataciones de personal bajo el rengldén presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta identificacidn de expedientes de personal
para un mejor control y manejo;

5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la optima integracion de informacién que sea
requerida relacionada con recurse humano del Viceministerio;

6. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sisterna
GUATENOMINAS;

7. Asesorar en el desarroilo de lineamientos para generar un enlace con la Direccidn de Recursos
Humanos, para brindar apoyo en la liquidacién de némina del renglén presupuestario 029 “otras
remuneraciones de personal temporal";

RESULTADOS OBTENIDOS:

Elaboracién de 32 contratos bajo el renglén cero veintinueve,

Actualizacion de informes sobre el proceso de contratacién del rengldn cero veintinueve.
Actualizacién, control y seguimiento de expedientes atrasados.

Orden y organizacidn de expedientes del personal bajo el rengién cero veintinueve.
Complementacidn de expedientes incompletos bajo
Complementacién de envié de papeleria a Contralor
Servicio Civil.
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Guatemala de |a Asuncién,
30 de Diciembre del 2015
Licenciada
Gladys Elizabeth Palala Gilvez
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefiora Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi Informe de
Resultados, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por servicios Técnico Profesionales
Niémero 1214-2015, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Ndmero 407-2015, Correspondiente al
periodo de 01 de Junio al 31 de Diciembre del presente afio,

JUNIO

Elaboracién de 15 contratos bajo el renglén cero veintinueve.
Actualizacion de informes sobre el proceso de contratacién del renglén cero veintinueve.
Actualizacién, control y seguimiento de expedientes atrasados.

Orden y organizacién de expedientes del personal bajo el renglén cero veintinueve.
Compiementacién de expedientes incompletos bajo el renglén cero veintinueve.
Complementacién de envié de papelerfa a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional
de Servicio Civil.

* Ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS {aproximadamente 25 expedientes);

JULIO
¢ Elaboracién de 25 contratos bajo el renglén cero veintinueve.
*  Actualizacion de informes sobre el proceso de contratacion del renglén cero veintinueve,
¢ Actualizacion, control y seguimiento de expedientes atrasados.
* Orden y organizacion de expedientes del personal bajo el renglén cero veintinueve.
* Complementacién de expedientes incompletos bajo el renglén cera veintinueve.
* Complementacién de envié de papeleria a Contraloria General de Cuentas y Ja Oficina Nacional

de Servicio Civil,
* Ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS {aproximadamente 30 expedientes);

AGOSTO
® Elaboracién de 14 contratos bajo el renglén cero veintinueve.
® Actualizacidn de informes sobre ei proceso de contratacion del renglén cero veintinueve.

Actualizacién, control y seguimiento de expedientes atrasados.

Orden y organizacién de expedientes del personal bajo el rengldn cero veintinueve.
Complementacién de expedientes incompletos bajo el renglén cero veintinueve.
Complementacién de envié de papeleria a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional
de Servicio Civil.

* Ingreso de contratos af sistemna GUATENOMINAS (aproximadamente 38 expedientes);



SEPTIEMBRE
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Elaboracién de 16 contratos bajo el renglén cero veintinueve.

Actualizacién de informes sobre el proceso de contratacion del renglén cero veintinueve.
Actualizacion, control y seguimiento de expedientes atrasados.

Orden y organizacion de expedientes del personal bajo el rengldn cero veintinueve.
Complementacidn de expedientes incompletos bajo el renglén cero veintinueve,
Complementacién de envi6 de papeleria a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional
de Servicio Civil,

Ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS {aproximadamente 42 expedientes);

QCTUBRE
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Elaboracidn de 35 contratos bajo el renglén cero veintinueve.

Actualizacién de informes sobre el proceso de contratacién del renglén cero veintinueve.
Actualizacién, control y seguimiento de expedientes atrasados.

Orden y organizacién de expedientes del personal bajo el rengldn cero veintinueve.
Complementacién de expedientes incompietos bajo el renglén cero veintinueve.
Complementacién de envid de papeleria a Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional
de Servicio Civil. )

Ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS (aproximadamente 31 expedientes);

NOVIEMBRE
¢ Elaboracién de 30 contratos bajo el renglan cero veintinueve.,
* Actualizacion de informes sobre el proceso de contratacién del renglén cero veintinueve.
® Actualizacién, control y seguimiento de expedientes atrasados.

Orden y organizacién de expedientes del personal bajo el renglén cero veintinueve.
Complementacién de expedientes incompletos bajo el renglén cero veintinueve.
Complementacién de envié de papeleria a Contraloria General de Cuentas y |la Oficina Nacional

de Servicio Civil.
ingreso de contratos al sistema GUATENOMINAS {aproximadamente 65 expedientes);

DICIEMBRE
¢ Elaboracion de 32 contratos bajo el rengldn cero veintinueve.
® Actualizacién de informes sobre el proceso de contratacién del rengldn cero veintinueve.
* Actualizacién, control y seguimiento de expedientes atrasados.
¢ Ordeny organizacidon de expedientes del personal bajo el renglon cero veintinueve.
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intinueve.
3 Oficina Nacional

Compiementacion de expedientes incompletos bajo el rengldn cergve
Complementacion de envié de papeleria a Contraloria General de uentas
de Servicio Civil.
Ingreso de copiratos al sisterna GUATENOMINAS (aproximadamente R0 expedientes);
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Guatemala de Ja Asuncidn,
|‘ ; 30 de Diciembre del 2015

Sefior

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte ¥ la Recreacion |
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES |
Su Despacho

Estimada Sefiora Viceministra: |
1

De la manera mas atenta me dirijo 2 usted con ei propééito de presentarle mi informe Final de

Actividades, conforme lo estipulado en el contrato Administrat#\#o por servicios Técnico Profesionales
Nimero 1214-2015, aprobado mediante Acuerdo Ministerial #demero 407-2015, Correspondiente al
periodo de 01 de Junio al 31 de Diciembre del presente afio. ‘ ‘
i
JUNIO !
|
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que Optimicéh la elaboracién de contratos bajo el
rengldn presupuestario cero veintinueve (029} |‘ f
® Asesorar en el desarrollo de iineamientos que mejoren el archivo de documentacion a
expedientes bajo el renglén presupuestario cero veintiri;t%leve {029);
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimigen las gestiones correspondientes a
procesos de contrataciones de personal bajo el renglén resupuestario cero veintinueve (029);
® Asesorar en el desarrolio de lineamientos para Ia cor [écta identificacion de expedientes de
personal para un mejor controf ¥ manejo; |
e Asesorar en el desarrollo de lineamientos para Ia 6ptir1g‘1fa integracién de informacién que sea
requerida relacionada con recurso humano del Viceminijsfterio;
¢ Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el corfecto ingreso de contratos al sisterna
GUATENOMINAS; l‘ :
* Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar uin enlace con la Direccién de Recursos
Humanos, para brindar apoyo en la liquidacién de nddnina del renglén presupuestario 029

“otras remuneraciones de persanal terporal”; |
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¢ Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicé,h la elaboracién de contratos bajo el

renglon presupuestario cero veintinueve (029) i -

¢ Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoten el archive de documentacién a
expedientes bajo el renglén presupuestario cero veintin"t%eve (029);

¢ Asesorar en el desarrollo de lineamientos que Optimgqen las gestiones correspondientes a
procesos de contrataciones de personal bajo el rengién presupuestario cero veintinueve {029};

* Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la corrfq‘cta identificacién de expedientes de
personal para un mejor control y manejo; |

* Asesorar en el desarrolio de lineamientos para la 6ptfni‘1; Integracién de informacién que sea
requerida relacionada con recurso humano del Vicemini#terio;

¢ Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el corfecto ingreso de contratos al sistema

GUATENGMINAS; ;



®  Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar]ﬁm enlace con Ia Direccién de Recursos
Humanos, para brindar apoyo en la liguidacién de nomina de! renglon presupuestario 029
"otras remuneraciones de personal temporal"; I

g
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® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el
renglén presupuestario cerg veintinueve {029} K

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mej%)fren el archivo de documentacidn a
expedientes bajo el renglén presupuestario cero veinthjtj!:eve {029);

* Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimjéen las gestiones correspondientes a
procesos de contrataciones de personal bajo el renglén Presupuestario cero veintinueve {029);

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos para Ia conj"écta identificacién de expedientes de
personal para un mejor control y manejo; I

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la 6ptirr|1fa integracién de informacion que sea
requerida relacionada con recurso humano del Vicemfniﬁs{terio;

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema
GUATENGMINAS; !

®  Asesorar en el desarrolio de iineamientos para generar un enlace con la Direccién de Recursos
Humanos, para brindar apoyo en la liguidacion de nt?ﬂ‘nina del renglon presupuestario 029

“otras remuneraciones de personal temporal”;

AGOSTO

\
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SEPTIEMBRE -

!

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimiciia:h'r la elaboracién de contratos bajo el
rengln presupuestario cero veintinueve {029)

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mej f"en el archivo de documentacién a
expedientes bajo el renglén presupuestario cero veintirgeve {023);

* Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimféen las gestiones correspondientes a
procesos de contrataciones de personal bajo el renglén fresupuestario cero veintinueve (029);

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos para I3 cortfécta identificacién de expedientes de

|

personal para un mejor control ¥y mangjo; | .

¢ Asesorar en ef desarrollo de lineamientos para la opti a integracién de informacién que sea
requerida relacionada con recurso humano del Viceministerio;

e Asesorar en el desarrollo de lineamientos para e correcto ingreso de contratos al sistema

GUATENOMINAS; 5
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar J‘.{n enlace con Ja Direccidn de Recursos
Humanos, para brindar apoyo en la liquidacion de nqlmina del rengién presupuestario 029

"otras remuneraciones de personal temporal”; !

OCTUBRE i
I

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el

renglén presupuestario cero veintinueve (029) |

. - L . .,
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren ei archive de documentacién a
expedientes bajo el renglén presupuestario cero veintinteve (029);
o . .
® Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a

procesos de contrataciones de personal bajo el rengldn presupuestario cero veintinueve (029);
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® Asesorar en el desarroilo de lineamientos para la cor%écta identificacion de expedientes de
personal para un mejor control y manejo; |
® Asesorar en el desarrolio de lineamientos para Ia éptirﬁja integracion de informacién que sea
requerida relacionada con recurso humano del Vicemini Qterio;
e Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el co ecto ingreso de contratos al sistema
GUATENGMINAS; i
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar Lin enlace con la Direccién de Recursos
Humanos, para brindar apoyo en la liquidacidn de néﬂ“nina del renglén presupuestario 029
“otras remuneraciones de personal temporal”; b
’
NOVIEMBRE !
|
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicéh la elaboracién de contratos bajo el
rengién presupuestario cero veintinueve {029) |0
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mej(;‘)r:"en el archivo de documentacién a
expedientes bajo el renglén presupuestario cero vefntin"qjeve {029);
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optim‘cjﬁen las gestiones correspondientes a
procesos de contrataciones de personal bajo el renglon Liresupuestario cero veintinueve (029);
¢ Asesorar en el desarrolio de lineamientos para la cor;};cta identificacion de expedientes de
personal para un mejor control Y manejo; | :
® Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la éptin%ﬁa integracién de informacion que sea
requerida relacionada con recurso humano del Viceministerio;
® Asesorar en el desarrolio de lineamientos para el cor}fecto ingreso de contratos al sistema
GUATENOMINAS; E
®  Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar n enlace con Ja Direccién de Recursos
Humanos, para brindar apoyo en la liquidacion de n ‘q}nina del renglén presupuestario 029

“otras remuneraciones de personai temporai"; |

DICIEMBRE

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimic{Lh la efaboracién de contratos bajo el
renglon presupuestario cero veintinueve (029) ¥

¢ Asesorar en el desarrolio de lineamientos gue mej f‘en'el archivo de documentacién a
expedientes bajo el renglén presupuestario cero veinti ueve (029);

® Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimr‘q‘en las gestiones correspondientes a
procesos de contrataciones de personal bajo el rengldn g'resupuestario cero veintinueve (029);

® Asesorar en el desarrolio de lineamientos para la corfecta identificacion de expedientes de
personal para un mejor control y manejo; i ;

* Asesorar en el desarrolio de lineamientos para la éptirfhfa integracion de informacién que sea
requerida relacionada con recurso humano del Viceminikkerio;

¢ Asesorar en el desarrollo de lineamientos para eij cor}'ie-cto ingreso, de comtratos al sistema
GUATENGMINAS; 3

¢ Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar bn enlace con
Humanos, para brindar apoyo en la liquidacién de ncJPr!‘nina de} rengl
"otras remuneracidies de personal temporal"”; i
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